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Sundhedsreformen 
kort fortalt



Centrale tendenser og udfordringer
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20% af befolkningen har 

én eller flere kroniske 

sygdomme.

Frem mod 2035 vil der 

komme 50% flere ældre 

over 80 år.

Der kan mangle 15.000 flere

social- og sundhedshjælpere og 

-assistenter i 2035 sammenlignet 

med i dag.

Borgernes forventninger til 

sundhedsvæsenet vokser i 

takt med, at vi bliver rigere 

som samfund.



Den geografiske balance i sundhed er udfordret

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen og ministeriets egne beregninger. Kilde: Sundhedsdatastyrelsen, 2019, Lægeprognose 2021-2045: Udbuddet af læger og 
speciallæger, og bevægelsesregistret.  

Anm.: Antallet af borgere vedrører bopælsregion, mens antal sundhedspersonale 
vedrører arbejdsstedsregionen. 

Antal lægekapaciteter pr. 100.000 sygdomsvægtede 
indbyggere Antal speciallæger pr. indbygger, fordelt på region
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Reformens sigte er et mere lige, nært og 
sammenhængende sundhedsvæsen

Mere lige: Bedre fordeling af (bl.a. læge)ressourcer, 

så alle har adgang til sundhedstilbud af høj kvalitet 

Mere nært: Omstilling til nære, mindre specialiserede og 

digitale sundhedstilbud (uden for sygehusene) 

Sammenhæng: Mere samlet ansvar for patientforløb



Lægereform
reform af almen medicin, lofter på 

universitetssygehuse, uddannelsesstillinger, 
fordeling af speciallægepraksis

Ny organisering af 

digitalisering
Digital Sundhed Danmark, 

ny planlægningskompetence, 
Center for sundhedsinnovation mv. 

Kronikerpakker og nye 

patientrettigheder

Behandling 

tættere på
bl.a. sundheds- og omsorgspladser, 

hjemmebehandlingsteams, som 
muliggøres af opgaveflytninger fra 

kommuner

Ny struktur
4 regioner, sundhedsråd, målretning af midler 

til det nære, opgaveflytning 

Sammenhæng 

psykiatri og somatik
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Centrale elementer i reformen



Reformens tidslinje
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Sundhedsstruktur-

kommissionen 

nedsættes

(marts 2024)

Sundhedsstruktur-

kommissionens rapport 

offentliggøres

(juni 2024)

Regeringen 

præsenterer udspil til 

sundhedsreform

(sep. 2024)

Marts Juni Sep. Nov.

Aftale om 

Sundhedsreformen 

(nov. 2024)

2023 2024 2025

Kommunal- og 

regionsrådsvalg

Nov.

2026

Apr.

2027

Ny struktur træder i 

kraft

Forberedende 

sundhedsråd og 

forberedende 

regionsråd i ØstDK 

tiltræder

(jan 2026)

Juni

Aftale med KL og DR 

om bl.a. national 

sundhedsplan

Maj

Lovgivning om reformen behandles i 

flere lovpakker i perioden fra forår 2025 

til efterår 2026 

Frist for indgåelse af 

delingsaftaler med 

kommuner og 

regioner

Forårsaftale med KL og 

DR om implementering 

af reform (maj 2025)

Feb.

Aftale med 

forberedende om 

sammenlægning til 

Region Østdanmark

Aftale DR om 

integration af psykiatri 

og somatik 

(marts 2025)

Aftale med DR om 

almen medicin 

(dec. 2024)



Evaluering og 
opfølgning på 
reformen



Rammerne for evaluering og opfølgning på reformen 

er fastsat i Aftale om sundhedsreformen 2024 og 

Forårsaftalen 2025 om implementering af 

sundhedsreform mellem Regeringen, Danske 

Regioner og KL.

Rammer for evaluering 
& opfølgning



Aftale om sundhedsreformen fastlægger at:

• Evaluering skal foretages løbende og gradvist.

• Initiativerne skal have haft tid til at virke, før de 
evalueres.

• Evalueringen skal bidrage med viden om 
implementeringen af initiativerne og deres 
gennemslagskraft i sundhedsvæsenet samt 
omstillingen til det nære sundhedsvæsen.

• Det gælder bl.a. tilgængelighed, faglig kvalitet og 
fordelingen af læger på sygehusene i hele landet.

…fra Aftale om 
sundhedsreformen 
2024



Med forårsaftalen mellem Regeringen, Danske 
Regioner og KL er der enighed om, at: 

• Der er behov for løbende databaseret opfølgning 
på reformens mål og intentioner.

• Opfølgningen ikke må føre til unødig 
administration.

• Parterne vil løbende følge lofter, fordeling af 
midler og målsætninger, som fastsættes i aftalen. 

• Parterne mødes et par gange årligt for at gøre 
status for initiativer, som udmøntes i denne aftale, 
og samarbejdet om reformens implementering 
generelt. 

… fra Forårsaftalen 
med Danske Regioner 
og KL
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Reformen følges i flere spor over årene
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I de første år kan implementeringspartnerskabet igangsætte 

analyser af erfaringerne i opstartsperioden med henblik på 

at understøtte læring på tværs.



….. reformen følges i flere spor over årene
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… løbende skal der foretages monitorering af omstillingen til 

det nære sundhedsvæsen og effekten for patienterne fx er det 

med Forårsaftalen besluttet af følge udvikling i lægedækning 

og fordelingen af speciallæger på sygehusene. 

De Nationale Mål skal udvikles, så målene og indikatorer er i 

overensstemmelse med de overordnede hensyn med 

reformen.



….. reformen følges i flere spor over årene
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Der skal foretages en gradvis evaluering af 

sundhedsreformen i takt med, at reformens initiativer bliver 

udrullet for at sikre en god vidensopsamling.

Nationalt Center for Sundhedstjenesteforskning vil fra 2027 

bidrage til det forskningsmæssige fokus på effekterne af 

reformen.



• Myndigheder på alle niveauer

• Forskere 

• Fagorganisationer

• Patientorganisationer 

• Erhvervsorganisationer 

• Politikere i kommuner, regioner og på 
Christiansborg

Reformens aftryk 
formes i fællesskab, og 
mange vil følge med
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Viden og transparens om reformens 
implementering og virkning

En ny best practice for at evaluere reformer og 
offentlig politik

Et styrket forskningsmiljø inden for 
sundhedstjenesteforskning og empirisk 
sundhedsøkonomi

Hvad håber vi på


	Standardsektion
	Slide 0: Sundhedsreformen
	Slide 1: Sundhedsreformen kort fortalt
	Slide 2: Centrale tendenser og udfordringer
	Slide 3: Den geografiske balance i sundhed er udfordret
	Slide 4: Reformens sigte er et mere lige, nært og sammenhængende sundhedsvæsen
	Slide 5
	Slide 6: Reformens tidslinje
	Slide 7: Evaluering og opfølgning på reformen
	Slide 8: Rammer for evaluering & opfølgning
	Slide 9: …fra Aftale om sundhedsreformen 2024
	Slide 10: … fra Forårsaftalen med Danske Regioner og KL
	Slide 11: Reformen følges i flere spor over årene
	Slide 12: ….. reformen følges i flere spor over årene
	Slide 13: ….. reformen følges i flere spor over årene
	Slide 14: Reformens aftryk formes i fællesskab, og mange vil følge med
	Slide 15: Hvad håber vi på


