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Dansk Center for Sundhedstjenesteforskning

© Dansk Center for Sundhedstjenesteforskning er et
missionsdrevet multidisciplinaert forskningscenter etableret
af AAU og Region Nordjylland

Forskning
Undervisning

Myndighedsbetjening
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Definition

Forskning | sundhedsvaesenets:
* Organisation S
* Ressourcer epidemiology
Kvalitet
Sikkerhed
Resultater

Biostatistics

economics science
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Output

LOSNINGER
NYSKABELSER
VIDENSDELING

Omfang

FRA IDE
TIL LOSNING

BLANDE
OG FORENE
DISCIPLINER

PA TVERS

Orientering

TYDELIGE
MAL

Mal

LOSE STORE
SAMFUNDS-
PROBLEMER MED
KONKRETE
INDSATSER

Organisationsform

TVAERGAENDE
PARTNERSKABER

Arbejdsform

INDDRAGE
OG SAMSKABE

Tematisk ramme

AFGRANSEDE
EMNER MED STOR
SAMFUNDS-
RELEVANS

(/ DANSK CENTER FOR
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Hvad er god kvalitet?

Effectiveness

People-
centredness

Integration




Evalueringer og opfglgning

Aftalepartierne er emige om, at der skal foretages en gradwvis evaluenng af
sundhedsreformen 1 takt med, at reformens imitiativer bliver udrullet for at sikre en god
vidensopsamhng. Evalueningen skal bidrage med viden om implementenngen af

imtiativerne og deres gennemslagskraft 1 sundhedsvaesenet samt omstllingen til det nzre AFTALE OM

sundhedsvasen. Det gzlder bla. tilgengeliched, faghe kvalitet og fordelingen af leger pa SUNDHEDS-
syzehusene 1 hele landet. REFORM 2024

For at tillade tilstrekkelig tid til reformens virke, foretages evalueningen lebende og gradwist
1 takt med implementeningen. Den vil forega 1 flere spor med fokus pa forskellige dele af
reformen. I de ferste ar efter reformens ikrafttreeden kan der som led 1
implementenngspartnerskabet igangsaettes analyser af erfaningerne 1 opstartsperioden med
henblik pa at understotte lening pa tvers. Nationalt Center for Sundhedstjenesteforskning
vil samtidig fra 2027 bidrage tl det forskmngsmassige fokus pa effekterne af reformen,
herunder den forudsatte omstilling af det nere sundhedsvaesen, f. kapitel 3. Som en del af

evalueningen wvil der blive afsat mudler til at belyse, hvordan de nye sundhedsrad fungerer, -

ENRIGS- OC
SUNDHEDSMINISTERIET

herunder arbejdsdelingen mellem forretmingsudvalget og sundhedsradene. Resultater fra
analyser og evaluennger droftes lebende 1 aftalekredsen.
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Nationalt Center for Sundhedstjenesteforskning

Sundhedstjenesteforskning er et vigtigt element 1 at skabe viden om de komplekse og

tveergaende problematikker, som det danske sundhedsvesen star med. Aftalepartierne er

AFTALE OM
SUNDHEDS-
REFORM 2024

emge om, at sundhedstjenesteforskmingen 1 Danmark skal styrkes som led 1 denne aftale.

Aftalepartierne er etuge om, at Dansk Center for Sundhedstjenesteforsknung, som er
placeret pa Aalborg Unuversitet 1 Aalborg, styrkes med en fast bevilling malrettet reformens
umplementering. Centeret far en national rolle, og kan dermed udgore et nationalt center
for sundhedstjenesteforskning. Centeret skal bidrage til det forskningsmaessige fokus pa
effekterne af implementering at reformen, herunder den forudsatte omstilling til det neere
sundhedsvasen.

Indenrnigs- og sundhedsmunisteriet tar en trekningsret pa en del at de opgaver, som udtores

af centeret, serligt som led 1 opfolgning og evaluering af initiativerne 1 denne aftale.

o

INDENRIGS- 0G
SUNDHEDSMINISTERIET
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Masser af spgrgsmal

Hvordan fungerer sundhedsradene i
Bliver almen praksis styrket | praksis?

forhold til antal, fordeling,
tilgeengelighed og robusthed ?

Bliver geografisk og
sociogkonomisk ulighed
reduceret?

Hvilke effekter kan males efter indfarslen
af kronikkerpakker?

DANSK CENTER FOR
SUNDHEDSTJENESTEFORSKNING SIee
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Plan for evaluering

© Version 1: Kerneevaluering via Sundhedsministeriet

© Version 2: Mere omfattende 360 graders evaluering via
National Center for Sundhedstjenesteforskning
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- Sveert at isolere effekter

- Mange samtidige tiltag

- Datamaessige udfordringer

- Risiko for cherry-picking



The Health System Performance Assessment (HSPA)
Framework
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RENOMIT-Kkriterierne

O Relevant

© Omfattende

© |kke-overlappende
O Observerbar

© Meningsfuld

© Informativ

O Malrettet

DANSK CENTER FOR
SUNDHEDSTJENESTEFORSKNING
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Konklusion

© Det er politisk aftalt at Sundhedsreformen skal evalueres
O Nationalt Center for Sundhedstjenesteforskning far en central rolle i evalueringen

© Evalueringen vil omfatte dels en fokuseret evaluering forankret i Sundhedsministeriet og en
bredere evaluering forankret i Nationalt Center for Sundhedstjenesteforskning

Evaluering af sundhedsreformer bar:
- Vaere rammebaseret og systematisk
- Succes kreever:

* Relevante indikatorer

* Tilgeengelige data

» Labende opfalgning
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