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PERSONLIG PROFESSION UDVIKLING
. Alle har personlige
samarbejdsprofiler
Personlige udviklingsmal
Basis kompetencer i TEAMING og
udviklingsarbejde

TEAMS - ORGANISERING
1. Faglige teams m. selvorganisering
2. Trivselsteams og buddypar
3. Projekt teams Igser ad hoc opgaver

LOBENDE LARING
. ALLE pa Camp
. TeamTalk
Check in
Kirurgien som teamleder
Fokus pa Igbende feedback
Storytelling og SoMe

FAGLIG UDVIKLING
Medarbejdere som projektledere
Ingen kvalitets-stab
Udviklingstimer fordelt

NY M@DEPRAKSIS
1. Hyppige korte mgder i teams LEDERUDVIKLING

2. Team-temadage 1. Person profiler — og strategisk lederfora
2. Sparring, facilitering og negativ formaen




ALLE pé Cam P BASAL V/ERKT@ISKASSE:

: : Brainstorm (post-it session)
| tvaerfaglige teams > SWOT-analyse
-> Interessent analyse
-> Strategisk game-plan

Faglig eller
INDIVID organisatorisk

Dialog-interview 1
Succes analyse Ud\”klmg
TEAMING

Samarbejdsprofil _ :
Personligt udviklingsmal Samarbejdsprofiler
Feedback traening

Lose en faxlles opgave
tveerfagligt

Individuel
(professionel)
udvikling



apr.19 jun.19 aug.19 nov.19 jan.20 maj.20 Nov.20 Mar.22 Mar23 Jun.23 Juni24

1. 5. 9. 14. 18. 24. 31. 34 39. Over-  42. 46.
Reducere Urogyn og  Sarbare Flere Jordemor Obstetrisk Trivselien  Fgdsels- flytning af  SAK Indlagte
ambulant ambulatorie - gravide ukomplicere konsultation- sekretariat Covid tid gyn forberedelse/ bgrn studerende gravide
aktivitet i optimering de fgdsler ~ kommunikatio og ferti undervisnings-
gynakologien n CC-Guide teams
1 1 C A I\/I P S 2, 6. 10. 15. 19. 25. 32. 35. 40. 43. 47.
Mellemleder Barsel - Obstetrisk Feelles "Kirurgen som Synlig kvalitet - Introprogram Rekrutteringi Reducere  Trans- Sam-
gruppe — reducere flow og beslutningsta teamleder" hvordan og Mor Barn gynaekologi - akut gyn parens over arbejde pa
4 9 O P G A \/ E R understgtte aktivitet visitation gen obstetrik hvad SoMe aktiviteti  opgaveri  tveers
DDO vagten obstetrik-  gyn. og
ken fertilitet
3. 7. 11. 16. 20. 26. 33. 36. 41. 44. 48.
"Faking god Obstetrisk  Feelles Fertilitet -  Obstetrisk Det darlige barn Fgdsels- Robusthed i  Obstetrisk  Trivsels- Efter-
kop" - teamtalk visitation beslutningsta repro-unit og veerktgjskasse - pa barsel forberedelse opgave- visitation— ambas- fgdsels
gen obstetrik "opgave Timeout ved Igsningen trygheds-  sadgrer Samtaler
glidning" dystoci scanning
4. 8. 12. 17. 21. 27. 37. 45. 49.
Samskabelse/ Weekendi /g-donation Gynaekologi - Klinik for Fgdsels- Felles Visitationen Delt ledelse
kultur fgde- hverdagen den "sveere gravide - forberedelse beslutnings- ogklartil  Vicechefer
mor-barn (telefon)- supervision og tagen - NKR fertilitets- F@
samtale feedback behandling
13. 22. 28. 38.
Akut-telefon i Anzstesi- 3. stadie - Det gode
gynakologien neonatologi - overgang til arbejdsliv —
optimeret mor-barn obs/Thea
samarbejde

23. Fertilitet - 29.

fokus pa info- Mere ro - feerre
mgde og besgg pa mor
indholdiapp barn - corona

. . ffekt
Feerdighedslaboratorium e
for udvikling i 30.
Darlige bgrn -
sundhedsvaesenet S,

og roller



Eksempel 1 . TEAM-Ta ¢

— et "veerkt@j” der understgtter feedback
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Eksempel 2

— Faglige teams drifter og udvikler
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Urogynaekologisk team

Ansvar for:

*  Driftsledelse — programmer og booking

e  Kvalitet - database

*  Udvikling — nye tiltag og samarbejder
pa tveers

*  Arbejdsmiljp

*  Pt-vejledninger, kommunikation



