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DSKS-arsmgde 2025
Hvordan arbejder man ledelsesmaessigt med
« Strukturreform

* Prioritering

- Afbureaukratisering

i praksis sa kvaliteten Igftes
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Hovedbudskaber:

Ggr en forskel ved at ggre forskel
Giv mest til de med stgrst behov

Flyt viden i stedet for patienten ved
behov for specialistradgivning



/" C/C/C_ Legecenter Korsgr

Laegecenter Korsgr

8600 tilmeldte gruppe 1 patienter

2 praktiserende specialleeger (skal ses i lyset af normtal 1600) og en
tidligere kompagnon, nu pensioneret og vikarierer 3-5 dage/maned

6 sygeplejersker (hvoraf en med lederuddannelse er praksismanager)
1 bioanalytiker

1 social- og sundhedsassistent

2 sekreteerer

Uddannelseslaeger (p.t. 2 i KBU og 2 i H-uddannelsesforlgb pa
returdage

20 medicinstuderende
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Hvordan kan det ga op?

Det kraever ledelse

- Ikke alt skal ses af en specialleege i almen medicin, men en skal
veere tilgaeengelig

« Alle fungerer pa hgjeste kompetenceniveau
* Vi arbejder i teams
« Der skal afseettes tid til supervision (planlagt og ad hoc)

« Et godt uddannelsesmiljg (internt i klinikken og benyttelse af de
mange tilbud PLO-Efteruddannelse og regionale
kvalitetsenheder)
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Teamarbejde

Teamarbejde og laering

Patient

sygeplejerske lege

Erfaringsudveksling, anerkendelse, refleksion, inspiration, undren, coatching, erkendelse, laring,
mesterlaere, problemigsning, optimering, ansvarsdeling, overblik

23/10/24 Berit laswenBdadinet di
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Laegeopgaver, bl.a.

« Ledelse (sammen med praksismanager)
« Tilgaengelig
« Supervisere

.« Malsamtaler - hjaelpe patienten til at
« Satte mal for indsatsen
« Prioritere den farmakologiske indsats
« Prioritere den non-farmakologiske indsats
« Prioritere antal kontakter til sundhedsvaesenet

« Malsamtalen skal ses i sammenhang med gvrige sygdomme og den
samlede sygdomsbyrde
 Er en forudsaetning for behandlings- og monitoreringsplan samt arssamtale hos
sygeplejersken
« Overordnet sikre
« undervisning
« kvalitetsarbejde
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At vaere multisyg — et ”fuldtidsjob"

Man skal vaere staerk for at klare at veere multisyg.
Det kan veere sveert :

Planlaegge

Mgde op forskellige steder

Overskue sammenhange, hvem skal spgrges om hvad
Kombinere informationer

Passer de forskellige informationer overhovedet sammen
Tage strategiske beslutninger

Sgge stogtte - have kompetent netveaerk
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Sa hvorfor ikke....

Flyt viden
| stedet for patienten

ved behov for
specialistradgivning
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Udvidet team

Sygeplejerske

Patient

speciallaege

Sygeplejerske Laege
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Flyt viden i stedet for patienter

Eksempler fra Laegecenter Korsgr:
« Videokonference med lungemediciner
. Gruppekonsultationer for mest sarbare

- Pilotprojekt differentieret lokalt forankret tilbud om
komplikationsscreening til patienter med type 2-diabetes med
starst behov (i samarbejde med Aalborg Universitet, stgttet af
Steno)

Fodundersggelse
Blodpraver
@jenbaggrundsscreening (grgn, gul, rad)



Vi skal bygge bro
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Hovedbudskaber:

Ggr en forskel ved at ggre forskel
Giv mest til de med stgrst behov

Flyt viden i stedet for patienten ved
behov for specialistradgivning



Disen er vaek, sa: Strukturreform
Prioritering
fbureaukratisering

Bare kom an,
- vi er sa klar




