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Danmarks bedste hospital….

• De gode, robuste arbejdsgange
• Det gode samarbejde

Ref. Dagens Medicin, marts 2024





Hvad er dine 
største 

tidsrøvere?





En ny vej – gør nu det 
vi ved virker!

Lige så stort fokus på
implementering som
på det, der skal
implementeres
nødvendigt!

Lige så meget fokus
på hvordan som på
hvad!



Stærke handlingsplaner fremmer sikre arbejdsgange 
- så vi skal fremme stærke handlingsplaner



Forbedringsmodellen ….

Langley et al. (2009) The Improvement Guide

Hvad ønsker vi at opnå? - mål

Hvordan ved vi, at en forandring er en forbedring? - målinger

Hvilke forandringer kan iværksættes for at skabe forbedringer? - ideer

3 spørgsmål

+

PDSA cirkel

Forbedringsmodellen

- Kan nedbryde komplekse 

processer til overskuelige størrelser

- Sikre 
handlekompetence/trivsel

- Kan sikre HVORDAN (ikke 
HVAD!)

- Hver gang, for alle

- Databaseret





Formelen på prioritering og arbejdsglæde?



Kolding



TAK!

Dansk Selskab for Patientsikkerhed: 
http://patientsikkerhed.dk/
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