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Er sundhedsvæsenet i krise?
Overdrivelse fremmer ikke forståelsen
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Hvad bruger vi egentlig pengene på? 

Kilde: Statistikbanken (OFF29: Offentlig forvaltning og service, funktionel fordeling af udgifter (COFOG), løbende priser) og egne beregninger

Note: ”Social beskyttelse” inkluderer servicelovsydelser til (bl.a.) ældre, som fx hjemmehjælp og hjemmepleje.
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Sundhedsvæsenet er den del af den offentlige sektor som er vokset mest.

Hvor er væksten størst? (relativ udvikling) 

Kilde: Statistikbanken (OFF29: Offentlig forvaltning og service, funktionel fordeling af udgifter (COFOG), løbende priser) og egne beregninger

Note: ”Social beskyttelse” inkluderer servicelovsydelser til (bl.a.) ældre, som fx hjemmehjælp og hjemmepleje.
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Rengøringspersonale (- 16 %)

Køkkenpersonale (- 18 %)

Portører (- 22 %)

Socialrådgivere (7 %)

Pædagogisk personale (111 %)

Psykologer (142 % fra 2007)

Tandlæger, tandpejere og -assistenter (221 %)

Lægesekretærer (1 %)

Audiologi- og neurofysiologiassistenter (32 %)

Atypiske stillinger og kandidatuddannede
(sundhedsfaglige) (405 % fra 2016)
Farmaceuter og farmakonomer (169 %)

Radiografer (138 %)

Kliniske diætister (39 %)

Jordemødre (69 %)

Fysioterapeuter (11 %)

Ergoterapeuter (10 %)

Bioanalytikere (35 %)

Plejere, plejehjemsassistenter, social- og
sundhedshjælpere, øvrige plejepersonale (13 %)
Sygehjælpere (- 97 %)

Social- og sundhedsassistenter (3 %)

Sygeplejersker (18 %)

Øvrige læger (- 15 %)

Reservelæger (81 %)

Afdelingslæger (105 %)

Overlæger mv. (67 %)

Ansatte (fuldtid) på offentlige sygehuse (2001-2022)
Kilde: eSundhed



Læger og personale i almen praksis

Kilde: PLO analyse (dec. 2022): ”Vokseværk i almen praksis – flere ansatte flugter med ambitionerne om et større nært sundhedsvæsen”
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Hvad er en ”uforholdsmæssig stor andel af arbejdsstyrken”?
Andel af beskæftigede ansat på sundheds- og ældreområdet, 2022 
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”Vi kan ikke optage en uforholdsmæssig 
stor andel af arbejdsstyrken.”

Robusthedskommissionen, 2023
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Hvad er en ”uforholdsmæssig stor andel af arbejdsstyrken?”
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Kommer sundhedsvæsenet i krise?
Om behovet for rettidig omhu
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Den demografiske udfordring
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Kilde: DanskErhverv pba. statistikbanken (juni 2023)
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For at ”redde” hospitalerne – ikke mindst akutmodtagelserne og 
de medicinske afdelinger – fra en tsunami af multisyge kronikere 
og ældre medicinske patienter, skal mere / flere flyttes ud i 
primærsektoren.

Løsningen er udflytning til det nære



Samlede offentlige udgifter til sundhed og omsorg, pr. alderstrin, 2021
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Anm.: I de kommunale udgifter indgår data fra 85 kommuner, hvor datagrundlaget er tilstrækkeligt. For de øvrige 13 kommuner er udgifterne estimeret ud fra 
aldersfordelingen af ydelser i de øvrige kommuner. Opgørelserne for 2021 er påvirket af ændringer i aktiviteten som følge af covid-19 og sygeplejerskestrejken. Udgifterne er 
angivet i pris- og lønniveau for 2021 (2021-PL). (Kilde: Robusthedskommissionen, 2023)

Robusthedskommissionen:

Demografien er kommunernes problem
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Anm.: I datagrundlaget for de kommunale udgifter indgår 85 kommuner, idet datagrundlaget kun er tilstrækkeligt for disse. Opgørelserne for 2021 er påvirket af ændringer i 
aktiviteten som følge af covid-19 og sygeplejerskestrejken. Udgifterne er angivet i pris- og lønniveau for 2021 (2021-PL).Robusthedskommissionen, 2023
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Frederiksberg

De gamle bor i de små kommuner
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De gamle bor i vandkantsdanmark!
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Kilde: Robusthedskommissionen (Danmarks Statistik, Statistikbanken, tabellerneFRKM123 samt FOLK1AM, egne beregninger)

Andel borgere +80 i 2023 Andel borgere +80 2050



Medarbejderne på ældreområdet

Kilde: Kommunernes og regionernes løndatakontor, ”Social- syge og sundhedspersonale”, ekskl. ledere. Udvalgte (store) grupper. NB: Ekskl. 4.660 
voksenelever, ekskl. 1.740 sundhedsplejersker, ekskl. 3.800 ernæringsassistenter). I alt 89.295 fuldtidsansatte i januar 2020 

Farmakonomer 45 0%

Ergoterapeuter 3.207 3%

Fysioterapeuter 3.635 4%

Sygeplejersker 9.853 10%

Social- og sundhedsassistenter 
(inkl. 1639 sygehjælpere)

22.541 23%

Social- og sundhedshjælpere 27.520 28%

Hjemmehj., plejehjemsass., plejemedhj., 
plejere, sundhedsmedhj., pæd. ass., øvr. 

social & sundhedspers. 958 1%

Elever, assistent- 3.162 3%

Elever, hjælper- 1.046 1%

Elever, voksenelevløn 9.602 10%

Ikke-udd. social- og sundhedspers. 8.974 9%

Ikke-faglærte i rengøring + rengøringsass. 1.021 1%

Ernæringsass.-/hjælperelever 237 0%
Ernæringsass. 2.284 2%

Diætister, kostfaglige, PBere ernæring&sundhed, økonomaer 636 1%

Ledere ældreomsorg 1.057 1%

Ledende kostfaglige 213 0%

Ledende spl. 1.908 2%

Ledende ergo 215 0%

Ledende fys 239 0%

Kommunale fuldtidsårsværk 
på ældreområdet, marts 2022  
(Sundhedsområdet + tilbud til 
ældre + fællesudgifter og adm. 
indenfor voksen, ældre og 
handicapområdet. 
Eksl. sundhedspleje og 
tandområdet). 
I alt 98.350 årsværk.
Kilde: KRL Sirka + egne beregninger. 
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Den helt store demografiske udfordring
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Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra KRL. (figuren er fra VIVE rapport der kan downloades her: https://www.vive.dk/da/udgivelser/social-og-
sundhedshjaelpere-og-social-og-sundhedsassistenter-i-kommunerne-yzenrpzk/
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De synker! … dem nede i den anden ende af båden
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Mekaniske fremskrivninger af ændring i udbud af og efterspørgsel efter medarbejdere i 2030 (i forhold til 2019) 
Kilde: Robusthedskommissionen, 2023



Hvem skal så tage vagten?
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Andel arbejdstimer der ligger om aftenen, natten eller i weekenden (udvalgte personalegrupper, 2021), Kilde: Robusthedskommissionen 2023
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En sidehistorie:
SSAerne stemmer med fødderne…
• Vagtbelastningen på hospitaler er markant højere end i kommuner og 

grundlønnen er lavere
• 23 % af de offentligt ansatte SSAere regionalt ansat
• 10 % flere SSAere på hospitaler 5 år (2018-2022)
• 17 % af plejepersonalet (SSA+SPL) på hospitaler er SSAere

• 10–19 % i somatikken, 13 % i snit i 2022, steget fra 11 % i 2018
• 30–43 % i psykiatrien, 37 % i snit i 2022, steget fra 36 % i 2018

• Beskæftigelsesgraden er steget 2 procentpoint siden 2018 og er 83 %
Kilde: Vinge, 2024, ”Social- og sundhedsassistenter på hospitaler” 
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"Folketinget opfordrer regeringen til at udarbejde en overordnet plan for 
udviklingen i den samlede sundhedssektor. Planen skal sigte mod en 
udbygning af den primære sundhedstjeneste, navnlig lægepraksis, 
hjemmesygepleje, plejehjem m.v., og en samtidig dæmpning inden for 
sygehusvæsenet.”

Ubalance mellem sektorerne
"Folketinget opfordrer regeringen til at udarbejde 
en overordnet plan for udviklingen i den samlede 
sundhedssektor. Planen skal sigte mod en udbygning 
af den primære sundhedstjeneste, navnlig 
lægepraksis, hjemmesygepleje, plejehjem m.v., og en 
samtidig dæmpning inden for sygehusvæsenet.”

5. februar 1974!



Ulighed i sundhed – lighed i skattebetaling?

Kilde: Robusthedskommissionen, 2023
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Jakob Kjellberg, Kjeld Møller Pedersen, Jes Søgaard 
Altinget 27. oktober 2022
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En sjællandsk 16 årig dreng eller pige 
har 3 færre ”gode leveår” at se frem til, 
i forhold til en jævnaldrende fra Region 

Hovedstaden
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Løsningen er IKKE mere af det samme!
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Kan struktur løse noget som helst?
Culture eats structure for breakfast (and strategy for lunch!)
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Hvad skal kommissionen egentlig?

• Udarbejde et beslutningsgrundlag, der fordomsfrit opstiller og belyser 
modeller for den fremtidige organisering af sundhedsvæsnet. 
Modellerne skal understøtte et forebyggende og sammenhængende
sundhedsvæsen med mere lighed og som er mere nært og 
bæredygtigt.

• Regeringen er klar til at tage initiativ til de nødvendige beslutninger 
og gennemføre grundlæggende strukturelle forandringer, som er 
forudsætningen for at skabe fremtidens sundhedsvæsen.

13. januar 2024 sidselvinge@outlook.dk 28



Antal ældre (80+ år) med kontakt til sundhedsvæsenet fordelt på sektorer, 2021

Kilde: CPR-registeret, Landspatientregisteret, Sygesikringsregisteret og 
Elektroniske omsorgsjournaler, Sundhedsdatastyrelsen.

Fra dine og mine og jeres – til vores patienter!

29

Note: Tallene i boblerne angiver antal borgere, der årligt kun har kontakt til 
den/de angivne sektorer. Eksempelvis har 1.983 borgere årligt kontakt til 
hospital uden at have kontakt til kommune eller almen praksis. 70.527 
borgere har årligt kontakt til hospital og almen praksis men ikke til kommune. 
137.439 borgere har årligt kontakt til hospital, almen praksis og kommune. 
Totalen ovenfor er summen af kontakterne i boblerne for hver sektor. Antal 
pr. 1.000 er opgjort som antal ældre (80+ år) med kontakt pr. 1.000 ældre 
(80+ år) , som er vist i kursiv

Forklaring på tal i bobler:
Antal ældre med kontakt

Antal ældre med kontakt pr. 1.000 (kursiv)



Er det her den bedste struktur?
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Almen praksis
Selvstændige med eneret 

(ikke pligt) til at levere almen 
lægehjælp 24/7/365 til alle

Skattefinansieret fee for 
service

Det nære sundhedsvæsen
Primærsektor

Sygehussektor
Sekundærsektor

Regionalt ansvar 
for leverance

Kommunalt ansvar 
for leverance

Regioner
Direkte politisk valg

Indirekte 
skattefinansiering

Kommuner
Direkte politisk valg
Skatteudskrivende

Paritetisk forhandling

Øvrige 
praksissektor

Private leverandører 
af personlig pleje og 

praktisk hjælp 
Skattefinansieret: 

Timepriser



Er det her den bedste struktur?
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Almen praksis 
”Almen lægehjælp” (u.50 % 

læger)
Regioner

Kommuner
3.800 sengepladser 

40.000 plejehjemspladser
Sygepleje ”efter lægehenvisning” 
Personlig pleje + praktisk hjælp

Øvrige 
praksissektor

300 private 
leverandører har 
40 % af borgerne

Det nære sundhedsvæsen
Primærsektor

Sygehussektor
Sekundærsektor

Regionalt ansvar 
for leverance

Kommunalt ansvar 
for leverance
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