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Københavns Kommune

Fra påbud til arbejdet med 
værdighed

Sidehoved



Københavns Kommune

Rejsen med værdighedsrejseholdet

Sidehoved

13 møder fordelt over ca.10 mdr.

28 medarbejdere blev uddannet værdighedsambassadører, 
fordelt på ledelsen, plejen og serviceområdet.

Metoden var praksisnær og handlingsorienteret læring  



Københavns Kommune

Fire metoder som vores fundament
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Københavns Kommune

Implementering af 
værdighedshjulet
 Netværksgruppe for værdighedsambassadører

 E-læring 

 Værdighedshjul inden en tværfaglig konference og 
bpsd konference

 Som en del af indflytningssamtalen, afholdes indenfor 
den den første måned

 Samtaler minimum 1 gang om året

 Årshjul for intern undervisning 
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Københavns Kommune

Udsagn fra medarbejdere og 
beboere
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Et godt hjælperedskab til 
at starte 
samtalen, også den 
svære samtale om den 
sidste tid, og det at skulle 
herfra

At arbejde med værdighedshjulet giver 
så meget mening, nu forstår jeg meget 
bedre min beboers adfærd.

En større forståelse for beboernes 
behov, og beboerne føler sig set 
og hørt

DeDe åbner sig mere fordi de får ro 
og tid til samtalen

hjhSamtale med værdighedshjulet giver mig et 
helt andet billede af beboeren

Man får øje på de vigtige ting

Jeg føler 
mig set og 
hørt



Københavns Kommune

Udfordringer og gevinster
 Hvordan får vi alle vagtlag med ?

 Hvordan fastholder vi indsatsen?

Sidehoved
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