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Kilde: SSB statistikkbank tabell
09174 fra Nasjonalregnskapet
og SSB tabell 13470.
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Det har likevel blitt flere ansatte i andre sektorer
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Ettersporselen etter arbeidskraft gker
mer i kommunene enn i spesialisthelsetjenesten
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Minst sentrale kommuner mister arbeidskraft
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Andre land: Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbyggere

Yrkesaktive sykepleiere per 1 000 innbyggere
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Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)
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Andel av de sysselsatte i helse- og omsorgstjenestene i E@S-landene

Nederland
Danmark
Sverige
Belgia
Finland
Tyskland
Island
Frankrike
Sveits
Portugal
EU27
@sterrike
Spania
Irland
Malta
Slovenia
Luxembourg
Slovakia
Tsjekkia
[talia
Litauen
Estland
Hellas
Kroatia
Polen
Ungarn
Latvia
Romania
Bulgaria
Kypros

o

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Helse-
Helse (86) M Omsorg (87-88.1) Eg;ﬁ‘r’rﬂij‘gn o




Andre sektorer: Hva gir gode liv — for flest mulig?




Det blir faerre ansatte per pasient

- I



Bare med felles erkjennelse av hele S e e [ LHL
utfordringsbildet, finner vi de riktige tiltakene JEST
HELSE @ VE
o
NORrp
o SOR-BST

Helse-
personell-
kommisjonen



OQ\)sg)aveo'e/,-lyé) prbeidsty

Ojgitaliser'®

P ol

Hioriterin®® Helse-
personell-
kommisjonen



Baerekraft

v’

 * i

/(’/\



o‘ganise,—,}k,

;S

Organisering

o~ S
" Kommunal helse- ™
g og omsorgstjeneste

KOMMUNEMNS ANSVAR

Sykehjem cg andre
institusjoner

Hjemmebaserts
tjenester

Helsestasjons- og
skolehelsetjeneste

Kommunale akutte
degnplasser (KAD)

Kommunalt psykisk
helse- og rusarbeid

(Re)habiliterings
tjenester

Perzonlig assistanse
og bistand

we I L7

| ‘@)"

¥ [¥

I Ay ,'.
L\ -"\

W~ . Legevakt

i

i

Fastlegen

Spesialist-
helsetjenesten

—_— | DE REGIONALE HELSEFORETAKENES ANSVAR

bl

P
=)

s P

Sykehus
Anvtalespesialister

DP5 - Distrikts-
psykiatrizk senter

BUP - Barne- og
ungdomspsykiatrisk
poliklinikik

(Re)habiliterings-
tjenester

>

= Y
o~

/ ’—l—,_,_‘Q Prehospitale
() tjenester

O—=C"

FYLKESKOMMUMNENS
ANSVAR

m

Tannhelse-
tjenesten

Samhandlingsutfordringer pa tross av mye god vilje
Kger ut og inn
Konkurranse om arbeidskraft

Flertall i kommisjonen:
Ulike eiere og ulik styringslogikk er personellkrevende

‘ Utred mer helhetlig organisering, ett niva?
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— Oppgavedeling: Bygge nedenfral
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Hus-og-hytte (kombinerte stillinger)

P

Sykehus / UH-sektor
Sykehus / kommune
Kommune / kommune
Kommune / UH-sektor
Medisin / Intensiv
Sengepost / poliklinikk
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Arbeidsforhold og arbeidstid

prioeidsgiy

Helsepersonell blir i hovedsak vaerende

i helse- og omsorgstjenesten
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Figur9.5 Gjennomsnittlig stillingsandel for ulike yrkesgrupper i helse- og omsorgstjenestene. 2019

Kilde: SSB. Registerbasert sysselsettingsstatistikk bestilt av Helsepersonellkommisjonen.



Arbeidsforhold og arbeidstid

Partssamarbeidet er avgjgrende for a finne gode
l@sninger for arbeidstid og turnus

Hele stillinger

Karriereutvikling

HPK
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Utdanning og kompetanse:

ﬁ’g,nn tans®

Utdanne det vi har behov for, der de trengs
Utdanningskapasitet og praksisplasser bedre samkjgrt
Utfordring: Kvalitet og kapasitet i praksisundervisning

Livslang lzering, bidra til oppgavedeling

e # . Kart over universiteter og hgyskoler som
~3 tilbyr utdanninger innen helsefag
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Prioriteringer

Unnga ungdvendig behandling
Redusér lavt prioriterte oppgaver
Redusér feilbehandling

Utrede personellbehov ved politikkutforming /
tildeling av rettigheter

HPK
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Prioriteringer — begrensende valg

Politisk niva
Styringsniva
Tilsynsmyndighet
Ledelse pa alle niva
Media

Fagmilj@

Fagforeninger
Utdanningsinstitusjoner
Enkeltansatte
Pasienter / brukerorganisasjoner / pargrende
Befolkning

HPK
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Digitalisering og teknologi

Automatisere alt vi kan — saerlig der den menneskelige
kontakten ikke gir tilleggsverdi

Digital kompetanse i utdanninger og tjenestene — for a
utnytte teknologi bedre.

FoU-program: Utvikling av ny personellbesparende
teknologi
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Alternative tiltak som vi ikke foreslar

Vi anbefaler ikke a importere oss fra problemet
— Vi har flere helse- og omsorgsarbeidere enn andre
— Risikabelt i krise (eks pandemi) — «alle» reiser hjem?

Allment samfunnsbidrag («verneplikt»)?
— Ulike syn i kommisjonen
— Vi foreslar ikke dette na

— Flertall: Bgr utredes dersom tiltakene som foreslas ikke
har tilstrekkelig effekt

HPK

Helse-
personell-
kommisjonen



Foto:.-l_-!else Midt-Norge
o ]

|

ius Beck Dahle og @yvind Nordahl Neess



Er det noen

som leser
NOUer?
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