
Kompetencer, uddannelse og videreuddannelse 
- udfordringer set fra et praksisperspektiv
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Er de rette kompetencer til at udvikle kvaliteten 
i det nære sundhedsvæsen tilstede? 

Og hvis ikke, hvad er der så behov for?

Udfordringer set fra et praksisperspektiv
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ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 2
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De gentagne møder med patienten
- hele udgangspunktet i kvaliteten i almen praksis!
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De gentagne møder med patienten
- hele udgangspunktet i kvaliteten i almen praksis!

• At patienten kan få fat i sin læge
• At patienten bliver hørt og set
• ”Uvisiterede patienter”: Anden symptom-

præsentation end på hospitalerne
• Lav prævalens af alvorlig sygdom
• Ofte spiller psykosociale og eksistentielle 

forhold stærkt ind på henvendelses-årsagerne
• Relation og kontinuitet afgørende for kvalitet 

og effektivitet!
• Tid og effektivitet er centralt i arbejdet
• Evidens-baseret medicin i almen praksis er i 

mindre omfang drevet af evidens end på 
hospitalerne:

• ” Evidens træffer ikke beslutninger!”

Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 6
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Patientcentreret medicin

Vejen dertil er lang
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Er de rette kompetencer til at udvikle kvaliteten 
i det nære sundhedsvæsen tilstede?
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Tovholder:
Praksis!!






”The Chronic Care Model”
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Videreuddannelsen af praktiserende læger i Danmark

• PLO-E
• Lægekurser

• Almindelige kurser
• I Danmark
• I andre lande i Europa

• Systematiske kurser
• DGE – decentral gruppebaseret efteruddannelse
• SGE – systematisk decentral gruppebaseret efteruddannelse
• KGE* – klinik decentral gruppebaseret efteruddannelse
• Supervision

• Klynger

• Personalekurser
• Almindelige kurser
• KGE*

• Andre udbydere af lægekurser
• LUF, Lægekurserne, Dagens Medicin etc.
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Lægehuset Nørre Farimagsgade 33, 1364 Kbh. K 
(7000 pt.)

4 faste læger

• Læge Hanne Hjortkjær-
Petersen

• Læge Tina Koch

• Læge Thomas Drivsholm

• Læge Camilla Brandt 

(kompagniskabspraksis)

• Uddannelseslæger; typisk 1-2

• 3 sygeplejersker (89 timer / uge)

• 2 sekretærer (74 timer / uge)

• 4 sekretærvikarer (stud.med.)

• Praksismanager (12-15 timer / uge)

• IT

• Rengøring

Faste læger:

• Læger arbejder 3-4 dage/uge

• Delt ledelse / ansvarsområder

• 1 ledelsesmøde / mdr.



Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh.



General Practice in Denmark

Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 21

• Population: 5.8 mio

• A gatekeeper frontline system 
staffed by GPs

• 1.675 frontline GP led clinics; 
3284 GPs

• List system: Average 1.649 
patients / GP

• GP: Private. 70 % fee for 
service, 30 % capitation

• Average price (24/7) per adult 
Dane: DKR 1.550



General Practice in Denmark

Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 22

• Population: 5.8 mio

• A gatekeeper frontline system 
staffed by GPs

• 1.675 frontline GP led clinics; 
3284 GPs

• List system: Average 1.649 
patients / GP

• GP: Private. 70 % fee for 
service, 30 % capitation

• Average price (24/7) per adult 
Dane: DKR 1.550

NB. STOR variation! 
Hensigtsmæssigt!



Rammen for det tværsektorielle 
arbejde i Danmark

Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 23
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Idéer til forandringer
• Byg videre på det, der allerede fungerer (så utroligt godt)
• Skab rammerne til kvalitetsudvikling – også i almen praksis

• Skab ”tid og rum”
• Almen praksis / primærsektoren skal oprustes på alle niveauer

• Større fokus igennem hele uddannelsesforløbet på nye krav til / kompetencer hos 
de praktiserende læger, eks. på

• ledelse, 
• populationsomsorg, 
• tværsektorielt samarbejde

• Flere praktiserende læger
• Alle læger og samarbejdspartnere skal forstå primærsektorens / dansk 

almen medicin bedre
• Alle læger i Danmark skal have en del af deres uddannelse i almen praksis 

• dvs. konkret sige 6 mdr. i almen praksis i lægers KBU-uddannelse
• Uddanne ledere

• Masterkursus for ledere i primærsektoren / almen medicin? Da helst ledet af almen 
medicinere.

Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh. 28



Tak for opmærksomheden! 

29Thomas Drivsholm, lægefaglig leder i KiAP, praktiserende læge, 
ph.d., lektor ved afd. for almen medicin i Kbh.
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