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Compassion

Sundhedsfagprofessionelle: 
Stærkt purpose

• Meningsskabende
• Gøre en forskel
• Skabe værdi



Compassion

Hvad er compassion?
• Compassion er defineret som den emotionelle respons til 

andres smerte eller lidelse – der involvere et ægte ønske 
om at hjælpe og handle

• Empati er forskellig fra compassion
• Empati er følelse og forståelses begrebet
• Compassion involvere også at tage handling 
• Følelsen af empati er en nødvendig motivator eller 

forløber for at handle med compassion



Hvorfor overhovedet tale om 
compassion?

• Udbrændthed i sundhedsvæsenet
– Internationalt problem
– Epidemi af udbrændthed blandt sundhedsprofessionelle

• Forskning har identificeret tre kendetegn ved udbrændthed
– Emotionel udmattelse
– Manglende personlig udvikling
– De-personalisering (ude af stand til at skabe en personlig relation 

med patienten – andre), og tænker på patienten som en samling af 
symptomer og ikke som et menneske



Side 7

Patientsikkerhed og trivsel

West et al JAMA 2009; 302:1294-1300, 
Shanafelt et al; Ann Surg 2010; 251:995-1000



Hvorfor compassion som værktøj

• Does treating patients with more compassion really matter? 
• Does caring make a difference?
• Does it matter in measurable ways?



Side 9

Compassion

Compassion træning hvordan og hvorfor? 

Compassion KAN trænes 
(mental træning)

Trzeciak S et al Compassionomics 2019, Trzeciak S et 
al Wonder Drug 2022
Neff K et al J Clin Psychol 2020
Hansen NH JAMA 2021



Compassion

Does caring for patients make a difference – in a 
measurable way?(1)



Does caring make a diffences? (2)

.

Del Canale S et al JAAMC 2012; 87: 1243-9; Zolnierek et al Med 
Care 2009; 47: 826-34; Beach et al JGIM 2006; 21: 661-5



” Drive” ,Vitalitet, spænding,
Produktions og mål fokuseret, 
stræben , ”handlen”. Gir os 
positiv følelse, når vi når målet, 

Sympatiske nervesystem

Dopamin

Beroligelse, tryghed, 
tilfredshed, tilknytning
Venlighed, sensitivitet, 

fællesskab , omsorg, tilfredshed, 
opmærksomheden udvides
Parasympatisk nervesystem

Oxytocin,endorfiner

”Drive”- system      Trygheds/beroligelses-system

Trussels system                                                                              

Fokus på trusler, sikkerhed 
og beskyttelse 

Kæmp, flygt eller frys 
opmærksomheden indsnævres

Angst, vrede, undgåelse,  
”den gamle hjerne” 

amygdala

Adrenalin, 
Noradrenalin,cortisol,

Menneskets  3 typer af følelses regulerende systemer 







• fMRI-science Empathy and Compassion Research Current Biology



Side 16

Compassion

Compassion indsatser Hvad har vi nået indtil nu?

PRÆ-GRADUAT:
Kandidatstuderende medicin: 
Selv-compassion og CCT
Stamafdelingskoncept sygeplejestuderende (6 og 7 semester, pilot 
UC-Syd): Selv-compassion

POST-GRADUAT:
Eksterne lektorer: CCT, skjulte curriculum
KBU: Selv-compassion

LEDELSE:
Funktionslederuddannelse: Elementer fra CCT
Koncernledelsesforum tilbudt: CCT

HELE Sygehuset:
Fælles akut modtagelse: CCT
Bedøvelse og Intensiv: CCT
Ortopædkirurgisk afdeling: Selv-compassion
Udbudt CCT-kurser som alle kan søge på tværs af sygehus og 
faggrupper
Prioriteret TR og AMIR samt ledelsessystemet i opstarten

OPLÆG 
INTERNT: AL-kredsen, Arbejdsmedicin, Neurorehabilitering, 
Terapien, Syddansk Overvægts initiativ, Palliativt team, Klinisk 
Diagnostisk afdeling
EKSTERNT: AL-Horsens, RegionH, HR-chefer, HU, 
Sundhedsudvalget, KLF, Regionale videreuddannelsesudvalg, 
Dansk Neurologisk selskab, Sydjurs lægelaug, Lægedage, 
Neurovaskulær stroke konference, MS-seminar sygeplejersker, 
Hospitalsledelseskonference, LMU onkologi Gødstrup, Almen 
praktiserende læger, Klinisk Diagnostisk afdeling

QC før og efter samt longitudinelt, LUP, 
MTU, spot-målinger



At møde nyansatte med compassion- 1 ½ times 
undervisning og træning i compassion

Øvelse 1 Øvelse 2

Hvad var godt i dag og hvorfor var 
det godt?

Gode ting

Øvelse 3
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