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Da organisationen var pd plads, arbejdede vi ud fro
nedenstdende begreber.

Udfarelse

Strateqi Evaluering




ANALYSE

Logistiske og kompetencemaoessige udfordringer

- @NH ancestesi overga

- Operationsstue 3 pd YNH afdelingen — erstatte
af AKUT stue (TC 231) i AKUT afdeling

. Anden teamstruktur — Teamet bestdar nu af
poersonaler fra forskellige afdelinger fordelt pd
hele hospitalet med lang distance

- Andre trceningskrav af AKUT-personale med
henblik pd kompetenceudyvikling



ANALYSE FORTSAT

Definere Igsningsforsiag

JATd
relation til de etablerede

Etablere en akut stue, | papirform, med
ngdvendigt udstyr

Etablere et fast akutteam, som afprgver aftalte
arbejdsgange

Etablere et akut @NH-kald, sd personalet er pd
Akutstuen (TC 231), ndr patienten ankommer



EKSEMPEL PA ET FUNKTIONSKORT - @NH - BAGVAGT

» Planlcegger
specialer

» ABC - vurdering
» Ansvarlig for screening

» Foretager lgbende "Time Out”, sd teamet er orienteret om
patientens tilstand

» Ansvarlig for overflytning/indlceggelse
» Informerer pdrgrende

» Ansvarlig for diktering og opdatering af elekfronisk
patientjournal



Kriterier for udlgsning af akut @NH-kald

A-problem

Livstruende blgdning (ONH) Udigs akut PNH-kald

Potentielt A-problem Konference ml akutlzege og

Potentiel livstruende blgdning (ONH) @NH-BV

Anden @NH-behandling uden
akut @NH-kald




Alarmeringsdiagram akut @NH-kald

Akutlzege 1
(62718)

@NH kald via akutkaldssystem
Akut koordinator (62717)

OP Nord ledende anaestesileege (64800)
Koord. anaestesispl (62761)

Akut anaestesispl (64808)
Anaestesilaege(forvagt) (64801)
Serviceassistent (64760)

Ring @NH bagvagt
(21591266)

Ring til @NH-OP-spl.
63215 (i dagtid)
OP Nord ledende anastesileege (64800) 24218231 (i vagttid)

Ring til ®NH-anaestesileege (64823/23436935)

for koordinering af ®NH anaestesi (i dagtid) Ring @NH forvagt
(21591255)

Ring til B&U-anaestesi bagvagt (61280) ved .

bgrn < 13 ar (hele dggnet)




STRATEGI

Opbygning af det nye koncept

W —

- Plan for kontinuerlig froening af persc

- Plan for Inddragelse af gvrigt personale, ud
over arbejdsgruppen, til at varetage akut
opgaven

- Evaluering og cendring af arbejdsgange
og dermed funktionskort undervejs



sgvnlgse ncetter ©

. Justering af konceptet | forhold fll
virkeligheden



Tjek'vdpa e
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. Blev relevant personale kaldt og fil rette tids

. Fik vilavet en plan ¢

. Var hele teamet orienteret om planen ¢

. Blev planen fulgte Hvis ikke - hvorfor ¢

. Havde virelevant udstyr ¢

. Er der noget vi skal fglge op pd?2 Hvis ja, hvem ger det?
. Hvad lcerte vi ¢



. Udfarelse

Strategi Evaluering
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af et hgjspecialiseret tec
rundft.



HVAD HAR VI LART?

- Nedscet arbejdsgruppe
- Nedscet styregruppe

- Involver personalet, der arbejder med
patientkategorien | praksis

- Definer specifikke og realistiske mal
- Veer bevidst om krav og muligheder inden opstart



TAK FOR OPMARKSOMHEDEN



