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Motivation for at deltage i DSKS’ bestyrelsesarbejde

Jeg hedder Rikke Agergaard og er ansat som chef for KiAP (Kvalitet i almen praksis). Jeg har veeret
ansat siden april 2018, hvor det nye kvalitetsprogram tradte i kraft. KiAP er sat i verden for at
understgtte de praktiserende laeger med datadrevet kvalitetsarbejde i klynger. Det ggr vi bl.a. ved
at udarbejde materiale (klyngepakker) med benchmarkdata, som klyngerne kan bruge til deres
drgftelser. Et af de omrader vi tager fat pa at understgtte nu, er bl.a. klyngepakker med et
tveersektorielt fokus.

Jeg kunne godt taenke mig at blive en aktiv del af DSKS’s bestyrelse, da jeg finder det bade vigtigt
og interessant at videndele og drgfte kvalitetsudvikling pa tvaers af sundhedssektoren. At skabe et
faelles sprog og indsigt i kvalitetsudvikling pa tvaers af sektorer — tror jeg pa kan understgtte
kvalitetsudviklingen i den samlede sundhedssektor.

Helt konkret kan jeg bidrage med viden fra kvalitetsarbejdet i almen praksis men ogsa tage del i
den praktiske planlaegning, koordinering og udfgrelse af diverse initiativer og arrangementer i
DSKS’ s regi.

Jeg er uddannet cand.scient.pol. og har tidligere veeret ansat i Kgbenhavns Kommunes Sundheds-
og Omsorgsforvaltning, Socialministeriets Z£ldrekontor, Danske Regioner og Danmarks
Apotekerforening — alle med sundhedsomradet som omdrejningspunkt.
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